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บทที่ 2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู เรื่อง การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าวรรณกรรมที่เก่ียวข้องในการวิจัยดังนี้ 
1. ชุดฝึกอบรมทางไกล 
2. การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

1. ชุดฝึกอบรมทางไกล 
 1.1 ความหมายของชุดฝึกอบรมทางไกล 
 ชุดฝึกอบรมเป็นรูปแบบและวิธีการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจวิธีหนึ่ง ที่สามารถช่วยให้บุคคลเกิดการ
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
 ชัยยงค์ พรหมวงค์  (2537) อธิบายว่า  ชุดฝึกอบรมเป็นชุดส าเร็จที่ใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือใน
การด าเนินการฝึกอบรมอย่างมีระบบระเบียบ ทั้งในส่วนวิทยากรให้การฝึกอบรม และในส่วนของสมาชิกท่ีมา
รับการฝึกอบรม โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการฝึกอบรม ก าหนดสื่อ ก าหนดกิจกรรม ก าหนดเนื้อหา และ
ประสบการณ์ รวมทั้งก าหนดเครื่องมือ และการประเมินการฝึกอบรมไว้อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ชุดฝึกอบรม
ยังหมายถึง สื่อประสมที่สร้างขึ้นอย่างมีระบบ โดยการน าเอาสื่อประเภทวัสดุอุปกรณ์ และเทคนิควิธีการต่าง ๆ 
ที่ต้องการมาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งชุดฝึกอบรมจะ
ประกอบไปด้วยค าชี้แจงส าหรับวิทยากรหรือผู้สอน และผู้รับการอบรมหรือผู้เรียน ทั้งนี้ การใช้จะต้องมีการ
ก าหนด  จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม โครงสร้างเนื้อหา  และกิจกรรม สื่อประสม รวมทั้งแบบทดสอบก่อนและ
หลังการฝึกอบรม  
   ศิริพรรณ  สายหงษ์  และสมประสงค์  วิทยเกียรติ (2534: 637) ให้ความหมายของชุดฝึกอบรมว่า        
เป็นสื่อการศึกษาประเภทหนึ่ง  ที่ได้พัฒนาขึ้นตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง  เพ่ือใช้เป็นสื่อ
เสริมกิจกรรมการฝึกอบรม  หรือเป็นสื่อส าหรับการศึกษาด้วยตนเองของผู้รับการอบรม  สามารถใช้ฝึกอบรม
ให้แก่คนจ านวนมาก ๆ ได้ โดยอาจจัดท าในรูปของเอกสาร สื่อพิมพ์ ชุดฝึกอบรมระยะสั้น  ชุดฝึกอบรมแบบ
บทเรียนส าเร็จรูป  ชุดฝึกอบรมแบบโมดูล เป็นต้น    
 จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2552)  ชุดฝึกอบรมทางไกล  หมายถึง  ชุดของบทเรียนที่สร้างขึ้นอย่างมีระบบ  
ส าหรับให้กลุ่มเป้าหมายได้ศึกษาด้วยตนเองตามเนื้อหาที่ก าหนดไปทีละขั้น  โดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องเวลาและ
สถานที่ 
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1.2 องค์ประกอบในการฝึกอบรมทางไกล ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2536: 12-30 – 12-32) ได้อธิบาย
เกี่ยวกับองค์ประกอบในการฝึกอบรมทางไกลไว้ดังนี้   

1) วิทยากรและผู้รับการฝึกอบรมทางไกล การฝึกอบรมทางไกลใช้วิทยากรในสองลักษณะ  
คือ วิทยากรที่ได้รับเชิญมาผลิตชุดการฝึกอบรมทางไกลและวิทยากรที่มาดาเนินการฝึกอบรม 

2) หลักสูตรการฝึกอบรมทางไกล เป็นมวลเนื้อหาสาระและประสบการณ์ในสาขาวิชาที่มุ่งจะ 
ให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้โดยจัดในรูปหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นและหลักสูตรฝึกอบรมระยะยาว 

3) ระบบการฝึกอบรมทางไกลมีขั้นตอนประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ความ 
ต้องการในการฝึกอบรม ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมทางไกล ขั้นที่ 3 การผลิตสื่อและชุดฝึกอบรม
ทางไกล ขั้นที่ 4 การด าเนินการฝึกอบรมทางไกล และขั้นที่ 5 การประเมินการฝึกอบรมทางไกล 

4) สื่อการฝึกอบรมทางไกล อาจอยู่ในรูปชุดฝึกอบรมทางไกลที่ยึดสื่อสิ่งพิมพ์เป็นแกน ยึด 
วิทยุโทรทัศน์เป็นแกน หรือยึดคอมพิวเตอร์เป็นแกน 

5) คุณภาพของการฝึกอบรมทางไกลขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพระบบการฝึกอบรมทางไกล  
คุณภาพเนื้อหาสาระที่อยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมทางไกล คุณภาพสื่อหรือชุดฝึกอบรมทางไกล และ
ความสามารถวิทยากรและความใส่ใจของผู้รับการฝึกอบรม 

1.3 รูปแบบการฝึกอบรมทางไกล  การฝึกอบรมทางไกลที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันพอจะประมวลได้ 
3 รูปแบบ ได้แก่ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 2536: 233 - 234) 

1) การฝึกอบรมทางไกลที่ใช้วิธีการฝึกอบรมด้วยตนเองทั้งหลักสูตร หมายถึง ระบบการ 
ฝึกอบรมที่วางแผนและเตรียมชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือให้ผู้รับการอบรมเรียนจากชุดฝึกอบรมด้วยตนเองตลอด
หลักสูตร โดยไม่จ าเป็นต้องมารับการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า การฝึกอบรมแบบนี้ใช้ใน 3 กรณี ได้แก่ การ
ฝึกอบรมเนื้อหาด้านพุทธิพิสัยไม่จ าเป็นต้องมารับการฝึกฝน ณ สถานฝึกอบรม การฝึกอบรมที่มุ่งเนื้อหาด้าน
พุทธิพิสัยและมีการฝึกปฏิบัติ โดยการฝึกฝนด้วยตนเองจากคู่มือ (Manual) หรือแนวการศึกษา (Study 
Guide) และชุดการทดลองที่บ้าน (Home Experimental Kit) หรือชุดฝึกปฏิบัติ (Practical Work) ที่
จัดเตรียมไว้ให้ และการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาไม่สลับซับซ้อน เช่น การใช้เครื่องมืออุปกรณ์บางอย่าง โดยใช้
เอกสารสิ่งพิมพ์ เทปบันทึกเสียง เป็นต้น 

2) การฝึกอบรมทางไกลที่ผสมผสานการศึกษาด้วยตนเองกับการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า  
เป็นการฝึกอบรมทางไกลที่วางแผนให้ผู้รับการฝึกอบรมเรียนด้วยตนเองส่วนหนึ่งและมาเข้าฝึกอบรมที่สถาบัน
การฝึกอบรมเพ่ือการฝึกปฏิบัติหรือการปลูกฝังด้านจิตพิสัย ส่วนที่ให้ผู้ฝึกอบรมสามารถเรียนเองมักจะเป็น
ความรู้ด้านพุทธิพิสัยหรืออบรมการฝึกปฏิบัติอย่างง่ายๆ ส่วนการฝึกฝนทักษะความช านาญก็ได้มาฝึกแบบ
เผชิญหน้าในห้องฝึกอบรมที่ได้มีการนัดหมายกันไว้ 

3) การฝึกอบรมทางไกลที่เป็นส่วนของหลักสูตรการศึกษาทั่วไป เป็นการที่องค์กรหรือ 
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หน่วยงานประสงค์ให้บุคลากรได้พัฒนาด้วยการลงทะเบียนเรียนวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เปิดสอนเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรการศึกษาปกติ โดยมุ่งรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาโดยถือเป็นเงื่อนไขการเลื่อนชั้น เลื่อนต าแหน่ง
เข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้างานหรือต าแหน่งบริหาร  

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพิจารณาเลือกใช้การฝึกอบรมทางไกลที่ผสมผสานการศึกษาด้วย 
ตนเองกับการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและได้รับการยืนยันความ
ถูกต้องในการปฏิบัติจากวิทยากรผู้มีประสบการณ์ 

1.4 วิธีการฝึกอบรมหรือการทางไกล วิธีการฝึกอบรมทางไกลขึ้นอยู่กับโครงสร้างสื่อฝึกอบรม 3 
ประเภท ได้แก่ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 2558: 5-10 – 5-12)  

1) วิธีการฝึกอบรมทางไกลที่ยึดสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก เป็นชุดการสอนที่บรรจุเนื้อหาสาระส่วน 
ใหญ่ไว้ในสื่อหลัก คือ สิ่งพิมพ์ในรูปต าราทางไกลหรือที่เรียกชื่ออย่าอ่ืน และมีสื่อเสริมในรูปเทปบันทึกเสียง 
รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ สื่อโสตทัศน์ การสอนเสริม สอนทบทวน บทเรียน
คอมพิวเตอร์ การประชุมทางไกล ทั้งภาพและเสียง และการใช้แหล่งทรัพยาการในชุมชนส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในรูปของการร่วมมือแบบทวิภาค  

2) วิธีการสอนหรือการอบรมทางไกลที่ยึดสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก เป็นชุดการสอน 
ทางไกลที่ยึดสื่อวิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศน์เป็นสื่อหลัก โดยเสนอเนื้อหาส่วนใหญ่ในรายการ
วิทยุกระจายเสียง และรายการวิทยุโทรทัศน์ มีสื่อเสริมประกอบด้วยต าราทางไกล เทปบันทึกเสียง สื่อโสตทัศน์ 
การสอนเสมอ หรือการสอนทบทวน บทเรียนคอมพิวเตอร์ การประชุมทางไกล และการใช้แหล่งทรัพยากรใน
ชุมชนส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปของการร่วมมือแบบทวิภาค 

3) วิธีการสอนหรือการอบรมทางไกลที่อิงคอมพิวเตอร์เป็นสื่อหลัก เป็นวิธีการที่เสนอเนื้อหา 
สาระผ่านคอมพิวเตอร์โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อหลัก ในรูปบทเรียนคอมพิวเตอร์การประชุมทางไกลและการ
ติดต่อผ่านระบบอินเทอร์เน็ต มีสื่อเสริมประกอบด้วยต าราทางไกล เทปบันทึกเสียง สื่อโสตทัศน์ การสอนเส
รมอ หรือการสอนทบทวน บทเรียนคอมพิวเตอร์ การประชุมทางไกล และการใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชน
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปของการร่วมมือแบบทวิภาค 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการฝึกอบรมทางไกลที่ยึดสิ่งพิมพ์เป็นแกนหลัก โดยเน้นการบรรจุ
เนื้อหาสาระในเอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล   

1.5 การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล     
 ชุดฝึกอบรมทางไกล เป็นชุดฝึกอบรมอีกประเภทหนึ่งที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ใช้ชุดฝึกอบรม
โดยใช้ระบบทางไกลในการจัดฝึกอบรม สุมาลี  สังข์ศรี  (2546) ได้เสนอหลักการของการพัฒนาชุดฝึกอบรม
ด้วยวิธีการศึกษาทางไกล ไว้ดังนี้   

    1. เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนและผู้สอนไม่อยู่ในที่เดียวกัน ผู้เรียนจะใช้เวลาส่วนใหญ่เรียนด้วย 
ตนเองจากสื่อ อาจมีการก าหนดให้ผู้เรียนมาพบผู้สอนเป็นครั้งคราว 
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     2. เป็นการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษาด้วยตนเอง  ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเวลาศึกษาหาความรู้
ต่างๆ ด้วยตนเอง ก าหนดสถานที่เรียนเอง และท ากิจกรรมเสริมต่างๆ ตามเวลาที่สะดวกหรือมีความพร้อม ไม่
ต้องเรียนพร้อมผู้อ่ืน ไม่ต้องเรียนตามเวลาที่สถาบันก าหนด จะเรียนเร็วช้าได้ตามความสามารถและความ
พร้อมของตนเอง 
     3. ใช้สื่อประเภทต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ส่วนใหญ่จะมีการใช้สื่อประสมโดยที่สื่อ
ประเภทใดประเภทหนึ่งเป็นสื่อหลักและมีสื่ออ่ืนๆ  เป็นสื่อเสริม สื่อที่ใช้ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เทป
เสียง  คอมพิวเตอร์  ดาวเทียม ฯลฯ  และมีสื่อบุคคลเสริมเป็นครั้งคราว 
     4.  มีการจัดเตรียมสื่ออย่างเป็นระบบก่อนเริ่มการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบหรือสถาบัน ผู้จัด
จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในระบบการจัดการศึกษาทุกข้ันตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อการเรียน การสอน
ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของระบบการศึกษาทางไกล สื่อทุกชนิดจะต้องผลิตให้แล้วเสร็จก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
     5.  เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญเป็นทีมในการผลิตเนื้อหาของวิชา
หนึ่งๆ เพ่ือถ่ายทอดไปในรูปของสื่อประเภทต่าง ๆ 
              6.  เป็นการเรียนการสอนที่จัดแก่ผู้เรียนจ านวนมาก การจัดการศึกษาด้วยวิธีทางไกลนั้นสามารถ
จัดให้ผู้เรียนได้คราวละมาก ๆ โดยไม่จ ากัดจ านวน สามารถจัดให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ทุกภูมิภาค ทั้งใกล้หรือไกลได้
ทั่วประเทศในคราวเดียวกัน 
 1.6 ขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล 

การผลิตชุดฝึกอบรมด้วยวิธีการศึกษาทางไกล  มีขั้นตอนและกระบวนการผลิตเช่นเดียวกับชุด
ฝึกอบรมทั่วไป  และชุดการสอน  ซึ่งพารีค และ ราว (Pareek and Ruo 1980: 1) ได้เสนอขั้นตอนในการ
พัฒนาชุดฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
 1.   การระบุปัญหาในเรื่องระดับความสามารถของคนหรือองค์กร ต้องเป็นปัญหาที่วิเคราะห์แล้วว่ามี
ความจ าเป็นต้องแก้ไขและสามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม 
 2.   การก าหนดแนวทาง รูปแบบและเทคนิคในการฝึกอบรม ต้องเหมาะสมกับวิธีการฝึกอบรม 
 3.  การระบุความจ าเป็นในการฝึกอบรม ต้องก าหนดวัตถุประสงค์ให้ตรงกับปัญหาและความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม 
 4.   การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม ต้องก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ตรงกับ
ปัญหาและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 5.   การก าหนดวัตถุประสงค์ต้องเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื่องจากจะท าให้สามารถก าหนด
เนื้อหาและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความจ าเป็นในการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 
 6.   การคัดเลือกเนื้อหา จะต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เป็นสิ่งใหม่ และเป็นที่สนใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยพิจารณาจากวัยและระดับความรู้เดิม 

7.   การเลือกกิจกรรมการเรียนหรือประสบการณ์การเรียน นอกจากจะต้องเป็น 
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การส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว  ประสบการณ์ที่จัดให้จะต้องน่าสนใจและเป็นการส่งเสริมกันระหว่าง
ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้หลายทาง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่
สามารถลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 8.   การเลือกสื่อในการฝึกอบรม  สื่อนับเป็นปัจจัยที่ส าคัญมากในการถ่ายทอดสิ่งต่างๆ  จากผู้พูดไป
ยังผู้ฟัง  สื่อที่ดีจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึก อบรม  
การจะน าสื่อประเภทใดมาใช้ต้องพิจารณาถึงความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  ประโยชน์หรือ
ความส าคัญของเนื้อหาสาระของสื่อ ความถูกต้อง ความน่าสนใจ  ความทันสมัย  ความน่าเชื่อถือ  ความ
เหมาะสมในการน ามาใช้ร่วมกับกิจกรรมการฝึกอบรม ลักษณะของการน าเสนอ วิธีการน าเสนอ คุณภาพด้าน
การผลิต มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใดและที่ส าคัญคือ สื่อนั้นจะต้องผ่านการทดลองและได้รับการยอมรับ
จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้รู้ 
 9.   การประเมินสื่อ การประเมินสื่อจะพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นเกณฑ์
พิจารณาว่าสามารถท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด เพ่ือจะได้ทราบว่าสื่อนั้นมีความเหมาะสม
เพียงใด ควรปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร 
 10.  การด าเนินการฝึกอบรม เป็นขั้นน าชุดฝึกอบรมที่พัฒนาไปทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบเนื้อหา 
กิจกรรมการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรมและสื่อ ว่าเป็นไปตามขอบเขตที่ก าหนดไว้หรือไม่ และสามารถท าให้ผู้รับ
การฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด 
 11.  เป็นการประเมินเพ่ือศึกษาว่าผู้รับการอบรมมีความรู้  ทักษะเพ่ิมขึ้นหรือมี  พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
 นิพนธ์  ศุขปรีดี (2537)  ได้เสนอข้ันตอนในการสร้างชุดฝึกอบรมไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   ก าหนดวัตถุประสงค์การฝึกอบรม โดยการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพ่ือให้ทราบถึงผลที่
จะได้จากการฝึกอบรมว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.   จัดล าดับสาระการน าเสนอ โดยพิจารณาจากหลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การ
ก าหนดขอบข่ายของเนื้อหาการฝึกอบรม และการจัดล าดับประสบการณ์การฝึกอบรม 
 3.   ผลิตชุดฝึกอบรม เป็นการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม โดยค านึงถึงหลักการทางปรัชญา จิตวิทยา 
และสังคมวิทยาทางการศึกษา 
 4.   เลือกสื่อชุดฝึกอบรมที่ช่วยให้ประสบการณ์มีลักษณะเป็นรูปธรรมสูงขึ้น โดยพิจารณาการ
ตอบสนองวัตถุประสงค์ การตอบสนองผู้เข้ารับการฝึกอบรม และเหมาะสมกับประสบการณ์เดิมของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 5.   ประเมินชุดฝึกอบรม โดยมีขอบข่ายการประเมินในด้านวัตถุประสงค์เนื้อหา สาระการประเมิน
ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม ยุทธศาสตร์การฝึกอบรม สถานที่ เวลา และสื่อฝึกอบรม 
 ชัยยงค์ พรหมวงค์ (2537) ได้เสนอขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรมไว้ 10 ขั้น ดังนี้ 

1. วิเคราะห์เนื้อหา โดยการก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชา หรือ 
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บูรณาการเป็นแบบสหวิทยาการ 
2.  ก าหนดหน่วยหรือคาบในการฝึกอบรม แบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยการฝึกอบรมโดยประมาณ

เนื้อหาวิชาที่จะให้วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้แก้ผู้รับการฝึกอบรมได้ครบถ้วนทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 

3. ก าหนดหัวเรื่อง วิทยากรผู้สอนจะต้องถามตนเองว่า ในการฝึกอบรมแต่ละหน่วยควรให้ 
ประสบการณ์อะไรแก่ผู้รับการฝึกอบรมแล้วก าหนดหัวเรื่องออกมาเป็นหน่วยย่อย และล าดับขั้นให้เหมาะสม 

4. ก าหนดแนวคิด การก าหนดแนวคิดจะต้องสอดคล้องกับหน่วยและหัวเรื่องโดยสรุปแนวคิด  
สาระ และหลักเกณฑ์ส าคัญไว้ เพ่ือเป็นแนวทางการจัดเนื้อหาฝึกอบรมให้สอดคล้องกัน 

5.  ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง มักก าหนดในรูปวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ต้องมี
เงื่อนไข พฤติกรรม และเกณฑ์การเปลี่ยนพฤติกรรมไว้ทุกครั้ง 

6.  ก าหนดกิจกรรม การก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมจะต้องก าหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม เพ่ือให้วิทยากรทราบว่าหลังจากผ่านการฝึกอบรม และประกอบกิจกรรมแล้ว ผู้รับการฝึกอบรมได้
เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

7.  ก าหนดการประเมิน ต้องประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้วิทยากรทราบว่า 
หลังจากท่ีผู้รับการฝึกอบรมผ่านกิจกรรม ผู้รับการฝึกอบรมได้เปลี่ยนพฤติกรรตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

8.  เลือกและผลิตสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม เป็นการเลือกและการผลิตสื่อเพ่ือการฝึกอบรม ทั้งสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ และวิธีการที่วิทยากรใช้เป็นสื่อการฝึกอบรม เมื่อผลิตสื่อใช้ในการฝึกอบรมของแต่ละหัวเรื่องแล้ว ให้
จัดสื่อเหล่านั้นไว้เป็นหมวดหมู่ 

9.  ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมและปรับปรุง เพ่ือเป็นการประกันว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพในการฝึกอบรม 

10.  น ามาใช้จริง โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการใช้ ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
ขั้นที่ 2 น าเข้าสู่เรื่อง 
ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรม 
ขั้นที่ 4 สรุปผลการฝึกอบรม 
ขั้นที่ 5 ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 

พัชรี  ผลโยธิน และคณะ (2548)  ได้ผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต์  ซึ่งประกอบด้วย  ชื่อชุดฝึกอบรม   ค าชี้แจงการใช้ชุดฝึกอบรม   วัตถุประสงค์  การ
ประเมินผลตนเองก่อนเรียน  เนื้อหาสาระที่ใช้ในการฝึกอบรม   กิจกรรมระหว่างเรียนและการประเมินผล
ตนเองหลังเรียน โดยมีขั้นตอนในการผลิตชุดฝึกอบรม 5 ขั้นดังนี้ 
                    ขั้นที่ 1 วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                    ขั้นที่ 2 ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาสาระ 
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                    ขั้นที่ 3  ผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล 
                    ขั้นที่ 4  ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรม 
                    ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกอบรม 

1.7 การทดสอบประสิทธิภาพชุดอบรมทางไกล 
การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เป็นอีกกระบวนการหนึ่งการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล  

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2558: 5-79 – 5-80) ได้อธิบายเกี่ยวกับเรื่องการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อชุดฝึกอบรม
ทางไกลไว้ดังนี้   

การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล เป็นการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล 
เพ่ือให้ทราบว่าชุดฝึกอบรมทางไกลมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยน าชุดฝึกอบรมทางไกลไป
ทดลองใช้เบื้องต้น (Tryout) ปรับปรุงและน าไปใช้จริง (Trial Runs หรือ Pilot Testing) จนแน่ใจว่าในแต่ละ
หน่วยนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ วิธีการทดสอบประสิทธิภาพ การทดสอบประสิทธิภาพ ท าได้ 2 
ระดับ คือ 

1) ทดลองใช้เบื้องต้น เป็นการทดสอบประสิทธิภาพก่อนการทดลองใช้จริงโดยทดสอบ 
ประสิทธิภาพที่ผู้ทดลองสามารถน าผลการทดลองใช้เบื้องต้นไปปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกลก่อนน าไปทดลอง
ใช้จริง การทดลองใช้เบื้องต้นมีขั้นตอน 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ทดลองแบบเดี่ยว เป็นการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม
ทางไกลกับผู้รับการฝึกอบรม 1 คน โดยเริ่มทดลองกับผู้รับการฝึกอบรมระดับเก่ง ปานกลาง และอ่อน โดย
ผู้ผลิตต้องคอยสังเกตพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด แล้วน าผลไปปรับปรุงให้ถึงเกณฑ์ ขั้นที่ 2 การทดลองแบบกลุ่ม
เป็นการทดสอบชุดฝึกอบรมทางไกลที่ปรับปรุงแล้วกับผู้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 6 - 10 คน โดยสังเกต
พฤติกรรมอย่างใกล้ชิด แล้วปรับปรุงให้ถึงเกณฑ์ และขั้นที่ 3 การทดลองแบบสนาม เป็นการทดสอบชุด
ฝึกอบรมทางไกลที่ปรับปรุงจากแบบกลุ่มแล้วไปทดสอบกับผู้รับการฝึกอบรม ประมาณ 40 - 100 คน เพ่ือน า
ผลมาปรับปรุงขั้นสุดท้ายก่อนส่งผลิตจ านวนมาก เพ่ือจะได้น าไปทดลองใช้จริงในขั้น “Trial Runs” หรือ 
“Pilot Testing” 

2) การทดลองใช้จริง เป็นการทดสอบประสิทธิภาพขั้นที่ 2 โดยน าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นไป 
ทดลองใช้ในสถานการณ์จริงเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาขึ้นไป แล้วรวบรวมข้อมูล เพ่ือการปรับปรุงก่อนที่จะ
ผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลจ านวนมาก 

การก าหนดเกณฑ์การทดสอบประสิทธิภาพ มี 3 ประเภท คือ 
1) เกณฑ์ความก้าวหน้าในการเรียนได้จากผลต่างระหว่างคะแนนการทดสอบหลังเรียนและ 

การทดสอบก่อนเรียนโดยหาความแตกต่างอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติ เกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ พัฒนาการของผู้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมโดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 25 หรือเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสาคัญที่ระดับ .01 หรือ .05 แล้วแต่ความยากง่าย
ของเนื้อหา 

2) เกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการกับผลลัพธ์ เป็นการประเมินพฤติกรรมของ 
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ผู้เรียนในแง่ของพฤติกรรมต่อเนื่องหรือกระบวนการ (Evaluation of Process – E1) คือ พิจารณาจากผลของ
การประกอบกิจกรรมระหว่างเรียนจากประมวลสาระ โดยการน าผลของการตอบมาให้คะแนนเปรียบเทียบกับ
การประเมินผลลัพธ์ (Evaluation of Products – E2) คือ พิจารณาจากผลการทดสอบหลังเรียน ก าหนด
เกณฑ์ไห้ E1/E2 = 80/80 หรือ 75/75 ส าหรับเนื้อหาที่เป็นจิตพิสัยหรือทักษะพิสัย การยอมรับประสิทธิภาพ
ของชุดฝึกอบรมทางไกลไม่ควรต่ าหรือสูงกว่า ±2.5% การยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล
ก าหนดไว้ 3 ระดับ คือ ระดับที่สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรมทางไกลสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้มีค่าเกิน 2.5 % ขึ้นไปต้องปรับกิจกรรมและแบบทดสอบแล้วทดลองใหม่ หากค่ายังสูงกว่า 2.5 % ต้องปรับ
เกณฑ์ให้สูงขึ้น ระดับที่เท่ากับเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเท่ากับหรือสูงหรือต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ไม่เกิน ± 2.5% และระดับต่่ากว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้มีค่าต่ ากว่า 2.5 % 
 เกณฑ์ระหว่างกระบวนการ/ผลลัพธ์ ใช้แทนด้วย E1/E2 เมื่อ E1 เป็นค่าร้อยละของประสิทธิภาพ
กระบวนการ และ E2 เป็นค่าร้อยะของประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
 การค่า E1  

ใช้สูตร    E1 =                  X 100 
 
 
  E1   คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเป็นร้อยละ 
  ∑X  คือ คะแนนรวมของกิจกรรมหรืองานทุกชิ้นที่ผู้เรียนท าได้ถูกต้อง 
  A    คือ คะแนนเต็มของกิจกรรมหรืองานทุกชิ้นที่น ามาประเมิน 
  N   คือ จ านวนผู้เรียน 
   

การหาค่า E2  
ใช้สูตร    E2 =                  X 100 

 
 
  E2   คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเป็นร้อยละ 
  ∑X  คือ คะแนนรวมของการทดสอบหลังเรียน 
  B    คือ คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
  N   คือ จ านวนผู้เรียน 
 
 
 

∑X   

  N 
  A 

∑X   

  N 
  B 
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3) เกณฑ์ด้านคุณภาพ หาได้จากความพอใจของวิทยากรหรือผู้รับการอบรมที่ได้จากการ 
เรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล ได้แก่ พัฒนาการในทางท่ีดีของคุณลักษณะผู้รับการฝึกอบรม เช่น การหาความรู้
ด้วยตนเอง การควบคุมตนเอง การควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ ผู้รับการฝึกอบรมที่เรียนด้วยชุดฝึกอบรม
ทางไกลในด้านความถกูต้องและการปรุงแต่งเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผู้รับการฝึกอบรม ความมั่นใจของผู้รับ
การฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล และคุณภาพด้านเทคนิค เกณฑ์ควรตั้งไว้ควรอยู่ในรูปดีมาก (4.50– 
5.00) ดี (3.50 – 4.49) หรือเกณฑ์ในรูปแบบอ่ืนที่สามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 
 

2. การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2.1 ประเภทของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 

พ.ศ. 2552 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 3 และมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ. 2551 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคน
พิการทางการศึกษา โดยระบุประเภทของคนพิการ ไว้ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ 2552) 

 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงตา
บอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื่อสัมผัสและสื่อเสียงหาก 
ตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 (6/60) หรือ 60 ส่วน 200(20/200) 
จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 

  1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์
ขยายใหญ่ด้วยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก หากวัดความชัดเจนของ
สายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 (6/18) หรือ 20 ส่วน 70(20/70) 

2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับหูตึงน้อยจนถึงหู
หนวก ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจการพูดผ่าน 
ทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน 30 
เดซิเบลขึ้นไป 

2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอท่ีจะได้ยินการพูดผ่านทางการ 
ได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซิเบลลง
มาถึง ๒๖ เดซิเบล 

3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที่มีความจ ากัดอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตน 
(Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ ากว่าเกณฑ์ เฉลี่ยอย่างมี
นัยส าคัญร่วมกับความจ ากัดของทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะได้แก่ การสื่อ
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ความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตภายในบ้านทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การรู้จักใช้
ทรัพยากรในชุมชน การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง การน า ความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน การท างาน การใช้เวลา
ว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ได้แสดงอาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 

4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
4.1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ได้แก่ บุคคลที่มีอวัยวะไม่ 

สมส่วนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว 
ความบกพร่องดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกการไม่

สมประกอบ มาแต่ก าเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ 
4.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วยเรื้อรังหรือมีโรค 

ประจ าตัวซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ซึ่งมีผลท าให้เกิดความ
จ าเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 

 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติในการท างานของสมอง
บางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้าน คือ การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรู้ในด้านที่บกพร่องได้ ทั้งที่มีระดับ
สติปัญญาปกต ิ

6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องในการเปล่งเสียงพูด 
เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลที่มีความบกพร่อง ในเรื่องความเข้าใจ
หรือการใช้ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณ์อ่ืนที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหา
และหน้าที่ของภาษา 

7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ ได้แก่ บุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจาก
ปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจากความบกพร่องหรือความ
ผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้ อารมณ์หรือความคิดเช่น โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรคสมอง
เสื่อม เป็นต้น 

8. บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการท างานของสมองบางส่วนซึ่งส่งผลต่อ
ความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีข้อจ ากัดด้านพฤติกรรม 
หรือมีความสนใจจ ากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นค้นพบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 

9. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่งประเภทใน
บุคคลเดียวกัน 

จากการศึกษาประเภท ลักษณะของผู้พิการ และสถิติของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ใน
เอกสารรายงานการจัดการศึกษา ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2555) พบว่ามีจ านวนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์และออทิสติกจ านวนน้อย และไม่มีรายงานจ านวนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการพูดและภาษา รวมทั้งผู้พิการซ้อน ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มประเภทของผู้เรียนที่มีความต้องการเพ่ือใช้
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ในการวิจัยครั้งนี้เป็น 6 กลุ่ม คือ 1. ผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา 2.ผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 3.
ผู้เรียนที่บกพร่องทางการได้ยิน 4.ผู้เรียนที่บกพร่องทางการมองเห็น 5. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย
และสุขภาพ 6. ผู้เรียนออทิสติกและบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์   

 

2.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีผู้อธิบายไว้ในลักษณะ

คล้ายกัน ดังนี้ 
องค์การยูเนสโก (UNESCO.2006) อธิบายความหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ ไว้ว่า หมายถึง การ

จัดการศึกษาและบริการสนับสนุนให้กับบุคคลที่มีความต้องการทางการศึกษาพิเศษเป็นพิเศษ ซึ่งครอบคลุม
บุคคลที่มีความบกพร่องหรือพิการ และบุคคลที่มีปัญหาหรือประสบการณ์ความล้มเหลวในการเรียนด้วย
รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา 

ส าหรับความหมายของ การศึกษาพิเศษ  หรือที่เรียกว่า  การศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการพิเศษ  ที่
แสดงไว้ใน Encyclopædia Britannica (2011) อธิบายว่า หมายถึง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความ
แตกต่างจากเด็กท่ัวไปทางด้านสังคม  จิตใจ และร่างกาย ได้แก่  เด็กท่ีมีบกพร่องทางด้านอารมณ์และ
พฤติกรรม  เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน  เด็กที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น  เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูด  เด็กที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสมอง รวมทั้งเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  ซึ่งมีต้องการการจัด
การศึกษาท่ีแตกต่างจากเด็กปกติท่ัวไป   

ส าหรับประเทศไทย ได้มีการระบุความหมายของการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้มีความต้องการพิเศษไว้ 
หลายแห่ง ได้แก่  

ข้อความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ใน 
หมวด 2 มาตรา 10 อธิบายความหมายของการศึกษาพิเศษ ว่า หมายถึง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตัวเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

ศรียา นิยมธรรม (2546) อธิบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ ว่าหมายถึงการให้การศึกษาแก่
ผู้เรียนเป็นพิเศษ ทั้งโดยวิธีการสอน การจัดด าเนินการวิธีการสอน และการให้บริการ ทั้งนี้เพราะบุคคลเหล่านี้
เป็นผู้ด้อยโอกาส และขาดความเสมอภาคในการได้รับสิทธิตามท่ีรัฐจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็กในวัยเรียน
โดยทั่วไป ซึ่งสาเหตุแห่งความด้อยโอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญาและ
อารมณ์ นอกจากนี้ยังรวมถึงการจัดการศึกษาให้แก่เด็กปัญญาเลิศ ซึ่งเป็นเด็กท่ีมีระดับสติปัญญาสูงกว่าเด็ก
ปกติ  
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ผดุง อารยะวิญญู (2542: 13-14) อธิบายว่า การศึกษาพิเศษ  หมายถึง  การศึกษาที่จัดส าหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสายตา  เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กที่มีปัญหาทางอารมณ์/พฤติกรรม  
เด็กท่ีมีความบกพร่องในการเรียนรู้ และเด็กพิการซ้ าซ้อน  ซึ่งเด็กเหล่านี้ไม่อาจได้รับประโยชน์เต็มที่จาก
การศึกษาท่ีจัดให้กับเด็กปกติ  ดังนั้นการศึกษาพิเศษจึงแตกต่างไปจากการศึกษาส าหรับเด็กปกติ  ในด้าน
เกี่ยวกับวิธีสอน  ขบวนการ  เนื้อหาวิชา(หลักสูตร) เครื่องมือ และอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็น  การศึกษาพิเศษ
ควรจัดให้สนองความต้องการและความสามารถของแต่ละบุคคล  เด็กที่มีความต้องการพิเศษมีความแตกต่าง
กันมาก  ดังนั้นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กประเภทนี้จึงควรสนองความต้องการและความสามารถของเด็ก  

การจัดการศึกษาพิเศษ  หมายถึง  การจัดบริการทางการศึกษาให้เด็กพิเศษได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากท่ี
จัดให้แก่เด็กในโรงเรียนปกติ  ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กพิเศษสามารถช่วยเหลือตนเอง และเจริญเติบโตตามก าลัง
ความสามารถของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดี  ไม่เป็นภาระของสังคมและประกอบอาชีพได้ (วารี ถิระจิตร 
2534:1) 

การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  หมายถึง  กระบวนการในการจัดการเกี่ยวกับการ
พัฒนาผู้เรียนลักษณะพิเศษให้เป็นผู้มีความ มีความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  มี
ลักษณะนิสัยที่ดี สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยคณะกรรมการจัดการศึกษาพิเศษร่วมกัน
วางแผนการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษเป็นรายบุคคล  มีการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับ
ผู้เรียนเพื่อใช้ประกอบการวินิจฉัยผู้เรียนเป็นรายบุคคลก่อนที่จะวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการ
ก าหนดหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรู้  สื่อ และการวัดประเมินผลการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ 2555: 1-8) 

2.3 วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  ที่จัดอยู่ในปัจจุบันมีทั้งจัดในรูปแบบการเรียน
ร่วม และจัดการเรียนโดยจัดโรงเรียนให้เรียนส าหรับกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท ซึ่ง
เรียกว่าเป็นโรงเรียนเฉพาะทาง  ที่ปรากฎอยู่ในนโยบายปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการ  นโยบายการจัด
การศึกษาพิเศษระดับอุดมศึกษา ล้วนมีจุดประสงค์ท่ีคล้ายคลึงกัน พอสรุปได้ คือ  (กระทรวงศึกษาธิการ 
2554) 

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนลักษณะพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
3.   เพ่ือฝึกทักษะและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนลักษณะพิเศษให้มีทักษะการด ารงชีวิต สามารถ

ประกอบอาชีพ มีชีวิตอิสระ พ่ึงตนเองได้ 
4.   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนลักษณะพิเศษสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2.4 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษ 
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 การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษมีองค์ประกอบบางส่วนที่คล้ายกันกับการจัดการศึกษา
ทั่วไปและบางส่วนที่แตกต่างกัน ส าหรับส่วนที่คล้ายกับการศึกษาทั่วๆไปพอสรุปได้ดังนี้ (ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 2546)    
         1. เนื้อหาสาระในการศึกษา การจัดการศึกษาในระบบ จะจัดท าหลักสูตรเป็นตัวก าหนดเนื้อหาสาระ
หลักสูตรในหลักสูตรกลางแต่ละระดับขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดเนื้อหา
สาระที่เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ด้วย โดยมีเนื้อหาสาระท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ทั้งนี้ต้องทบทวนเนื้อหาสาระ เพื่อปรับแก้ไข
ให้ถูกต้องทันสมัย และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน 
         2. ครู ครูผู้สอน หรือผู้ให้การเรียนรู้ ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้แก่ ครู และอาจารย์ ซึ่งถือเป็นผู้ประกอบ
อาชีพชั้นสูง บุคคลเหล่านี้ต้องได้รับการอบรมทั้งในด้านเนื้อหา และวิธีการถ่ายทอด เพ่ือให้สามารถถ่ายทอด
ความรู้ และสาระวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3. สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา เช่น อาคารสถานที่ โต๊ะเก้าอ้ี กระดานเขียน หนังสือ แบบเรียน 
สมุด ดินสอ ตลอดทั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่มีราคาแพงทั้งหลาย เช่น อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น สื่อและอุปกรณ์เหล่านี้เป็นส่วนประกอบที่จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา 
         4. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษาในระบบยุคปฏิรูปการศึกษา เน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรียน 
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งมีกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การ
ระดมความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การน าชมนอกสถานที่เรียน การใช้อุปกรณ์เครื่องมือ
ประกอบ 
         5. สถานศึกษาและบรรยากาศแวดล้อม การจัดการศึกษาในระบบ ยังต้องอาศัยชั้นเรียนยังเป็น
สิ่งจ าเป็น ดังนั้นอาคารสถานที่ห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมท่ีใช้ในการจัดการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นซึ่ง
จะต้องจัดบรรยากาศแวดล้อมที่เอ้ือการเรียนรู้ 
         6. ผู้เรียน ผู้เรียนหรือผู้ศึกษาถือเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษา เพราะผู้เรียนคือ
ผู้รับการศึกษาและเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา การปรับเปลี่ยนความรู้และพฤติกรรมของผู้เรียน 
เป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึงครอบคลุมข้ันตอนที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตั้งแต่การเตรียมความพร้อม ส าหรับการเรียนรู้ การให้การศึกษาอบรมการประเมินและการส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
 นอกจากองค์ประกอบทีน่อกเหนือจากที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว การจัดการศึกษาพิเศษยังมีองค์ประกอบ
อ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมีความจ าเป็นมากกว่าการจัดการศึกษาตามปกติทั่ว ๆ ไป  ดังนี้คือ   

1. ผู้ปกครอง  เนื่องจากการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัย 
ความร่วมมือกันระหว่าง ครู และผู้ปกครอง ในการร่วมกันพัฒนานักเรียนที่อยู่ในความดูแลซึ่งเป็นเด็กที่มี
ลักษณะพิเศษให้เกิดการพัฒนา ทั้งด้านความรู้  ความสามารถ  มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น  มีลักษณะนิสัยที่ดี
งามสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ผู้ปกครองเป็นบุคคลส าคัญอย่างยิ่งในการช่วยเหลือให้
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พัฒนาการที่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมกันสร้างขึ้นแล้วนั้นสามารถด ารงอยู่กับตัวนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ
นั้นได้อย่างยั่งยืนต่อไป  โดยอาศัยการเสริมแรง  การกระตุ้น  และสนับสนุนด้วยความรักความห่วงใยอย่าง
เหมาะสมและสม่ าเสมอ   

2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต นอกจากครู  ผู้ปกครองซึ่งท าหน้าที่ในการ 
ร่วมกันจัดการศึกษาแล้ว  ยังมีบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต ของผู้เรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ  ได้แก่  แพทย์เฉพาะทาง นักจิตเวช นักกายภาพบ าบัด  นักดนตรีบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัดฯ การจะ
ระบุว่ามีบุคคลใดที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หรือเพ่ิมพูนพัฒนาการหรือทักษะใดให้แก่ผู้เรียนนั้น
จะต้องค านึงถึงลักษณะของความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งบุคคลเหล่านี้ที่คอยให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการที่ดีมากท่ีสุดตามศักยภาพของแต่ละคน 
 2.5 หลักการจัดการศึกษาพิเศษ   
       การจัดการศึกษาพิเศษ ควรยึดหลักส าคัญ 3 ประการ (จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ 2555) คือ  

1. หลักความเหมาะสม  โดยจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน  การจัด 
หลักสูตรตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมินผล การใช้สื่อ  ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ควรจัดให้มี
ความยืดหยุ่น   

2. หลักการมีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ให้ผู้เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา   

3. หลักการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยการก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาท่ีมุ่ง 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ สามารถช่วยเหลือตนเองและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2.6 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
     การศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษที่จัดขึ้นในประเทศไทยในปัจจุบัน จะพบว่ามีการจัด

การศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษทั้งการจัดการศึกษาในระบบ  การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  อาจจัดขึ้นได้ใน 2 รูปแบบ คือ  การจัดศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมกับเด็กปกติ  ในที่นี้ขออธิบายพอสังเขปตามล าดับดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง 
การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษแบบเฉพาะทางเป็นการจัดการศึกษาที่แยกกลุ่ม 

ผู้เรียนที่มีลักษณะพิเศษออกจากเด็กปกติท่ัวไปเพื่อจัดการศึกษาให้เหมาะสม  เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปัจจุบันในประเทศไทยมีการจัดการศึกษาในลักษณะ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะทางทั้งท่ีจัดขึ้นส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และผู้เรียนที่มีความ
บกพร่อง  โรงเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  โรงเรียนจุฬาภรณ์
ราชวิทยาลัย   โรงเรียนมัธยมสังคีต  โรงเรียนกีฬา  โรงเรียนนาฏศิลป์และช่างศิลป์ เป็นต้น  การจัดการศึกษา
ในโรงเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง ได้แก่  การจัดการศึกษาในโรงเรียนส าหรับเด็กบกพร่องทางการ
มองเห็น  บกพร่องทางการได้ยิน  บกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางร่างกาย เป็นต้น   
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2. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
การจัดการศึกษาตามรูปแบบนี้  เป็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษที่สามารถ 

เรียนรู้ร่วมกับเด็กปกติได้ อาจเป็นในแบบการเรียนร่วมเต็มเวลา หรือบางเวลา การจัดการศึกษาตามรูปแบบนี้  
ได้แก่ การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษในโรงเรียนปกติท่ัวไป  การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน
ลักษณะพิเศษ ในรูปแบบการจัดการศึกษาในระบบ จะจัดในลัษณะ “การเรียนร่วม” หมายความว่า การ
จัดการให้ผู้เรียนลักษณะพิเศษได้เข้าศึกษาในระบบการศึกษาท่ัวไปทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึง
การจัดการศึกษา ให้สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่ม การจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ   ในรูปแบบของการเรียนร่วมท าได้หลายลักษณะ ที่ใช้บ่อยได้แก่  

2.1 เรียนร่วมในชั้นปกติ  เป็นการจัดให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับนักเรียน 
ปกติ  โดยเรียนเหมือนกับนักเรียนปกติทุกประการ  นักเรียนที่จะเข้าเรียนในลักษณะนี้ได้จะเป็นนักเรียนที่มี
ความพิการน้อย  มีความพร้อมในการเรียน  และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคมดี  

2.2 เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ ครูเสริมวิชาการท่ีท าหน้าที่ 
ช่วยเหลือเด็กในที่นี้หมายถึง ครูการศึกษาพิเศษท่ีปฏิบัติงานประจ าอยู่ในห้องเสริมวิชาการ  นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษจะเข้ามาเรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ 1 – 2 ชั่วโมง  หรือมากกว่านี้ขึ้นอยู่กับความต้องการ
พิเศษของเด็ก  เด็กทุกคนที่เข้าเรียนในห้องนี้จะต้องมีตามรางเรียนที่ก าหนดไว้แน่นอน ครูเสริมวิชาการอาจมี
คนเดียวหรือหลายคนก็ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนเด็กและประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การสอนเด็กอาจ
กระท าเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็นกลุ่มเล็กๆ ก็ได้  ครูจะเป็นต้องสอนในเนื้อหาที่เด็กไม่ได้รับการสอนในชั้น
ปกตหิรือเนื้อหาที่เด็กมีปัญหา นอกจากสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแล้วครูเสริมวิชาการยังมีหน้าที่ในการ
ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูปกติในการปฏิบัติติ่เด็กประเภทนี้อีกด้วย 

2.3 ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนร่วมบางเวลา  เป็นการจัดเด็กที่มีความต้องการ 
พิเศษไว้ในชั้นเดียวกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีครูประจ าชั้นสอนแทบทุกวิชายกเว้นบางวิชาที่เด็กต้องไปเรียนร่วมกับ
เด็กปกติ  เช่น  พลศึกษา  ศิลปะ  หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรอื่น ๆ 

2.4 ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  เป็นการจัดเด็กพิเศษท่ีมีความบกพร่องประเภทเดียวกันไว้ 
เป็นกลุ่มเดียวกัน  และเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เด็กเหล่านี้เรียนในชั้นพิเศษตลอดเวลา  ครูประจ าชั้นสอนทุกวิชา  
การเรียนร่วมในลักษณะนี้เหมาะส าหรับเด็กที่มีความพิการค่อนข้างมาก 
  ส าหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู เรื่องการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ นี้ มีรูปแบบหลักๆ 2 รูปแบบ คือ การจัดศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมกับเด็กปกติซึ่งแบ่งย่อยเป็น อีก4 รูปแบบ คือ เรียนร่วมในชั้นปกติ เรียนร่วมในชั้นปกติ
และรับบริการจากครูเสริมวิชาการ ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนร่วมบางเวลา และชั้นพิเศษในโรงเรียน
ปกติ ผู้ใช้ชุดฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่น าเสนอไว้ในชุดฝึกอบรมกับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้
ในทุกรูปแบบ  
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2.7 การจัดประสบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนลักษณะพิเศษ ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงลักษณะความต้องการ
พิเศษ ศักยภาพของผู้เรียน และกลยุทธ์หรือวิธีสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งมีหลากหลายวิธี   ได้แก่  

การสอนตรง (Direct Instruction) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ครูเป็นผู้สอนให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ฝึกทักษะหรือปฏิบัติ ส่วนใหญ่ใช้กับการสอนกับผู้เรียนกลุ่มเล็กหรือสอนแบบตัวต่อตัว  เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้อมูลความรู้ ข้อเท็จจริง หรือกระบวนการต่าง ๆ อย่างรวดเร็วโดยการถ่ายทอดข้อมูล
ความรู้อย่างตรงไปตรงมา เป็นหน่วยย่อย ๆ กรณีที่เนื้อหาที่เรียนมีมากเกินไปหรือยากเกินไปส าหรับผู้เรียน  
ครูสามารถใช้การสอนตรงบรรยาย อธิบายเนื้อหาสาระเหล่านั้นอย่างกระชับ  ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ในการ
สอนอาจใช้การบรรยายเพื่อน าเสนอเนื้อหาสาระอาจใช้สื่อเพ่ือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจมากขึ้น 
กระบวนการสอนตรง มีขั้นตอน (จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ 2555) ดังนี้   

1) การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  
2) การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียน ในขั้นนี้ครูจะแจ้งวัตถุประสงค์ของ

บทเรียน และพฤติกรรมการเรียนรู้ที่คาดหวังแก่ผู้เรียน ชี้แจงสาระของ
บทเรียน และความสัมพันธ์กับความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
อย่างคร่าวๆ และชี้แจงกระบวนการเรียนรู้และหน้าที่รับผิดชอบของผู้เรียน 

3) การทบทวนความรู้เดิมท่ีเป็นพ้ืนฐานของความรู้ใหม่ 
4) การน าเสนอความรู้ใหม่หรือเนื้อหาสาระที่ต้องการถ่ายทอดให้ผู้เรียน เป็น 

ขั้นที่ครูสอนความรู้ใหม่โดยใช้วิธีการที่พิจารณาเห็นว่าเหมาะสมกับผู้เรียน  
ซึ่งอาจเป็นการสอนโดยการบรรยาย  การสอนโดยการสาธิต หรืออ่ืน ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนทราบขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติอย่างถูกต้อง   

5) การให้ผู้เรียนฝึกทักษะ เป็นขั้นน าความรู้ไปใช้  โดยให้ผู้เรียนลงมีปฏิบัติ
ตามล าดับขั้นตอนที่ได้เรียนรู้มาแล้วภายใต้การแนะน าของครู 

6) การให้ข้อมูลย้อนกลับ  ขั้นนี้ครูจะให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง โดยใช้การชมเชยและ
บอกให้แก้ไขสิ่งที่ผิด โดยบอกว่าท าผิดหรือถูกและแก้ไขอย่างไรหรืออธิบาย
เรื่องนั้นใหม่   

2. การสอนกลยุทธ์การเรียน (Strategy Instruction) เป็นการสอนเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ในการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนทราบว่าจะใช้กลยุทธ์ใดในการเรียนและใช้เมื่อไรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
สิ่งที่ต้องปฏิบัติคือครูจะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ของผู้เรียน  แล้วพิจารณาว่า
ผู้เรียนมีความต้องการกลยุทธ์ใดเพื่อช่วยให้เรียนรู้ได้ดีข้ึน  กลยุทธ์ที่ถูกใช้บ่อยและส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่เกิด
การเรียนรู้ดีขึ้น (Pat Beckman 2012 อ้างถึงใน จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ 2555) คือ   

กลยุทธ์การคิดค านวนและการแก้ปัญหา ได้แก่ การสอนโดยการอธิบาย การแสดง 
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ตัวอย่างให้ดู  การใช้ตัวชี้น า  เป็นต้น 
กลยุทธ์เกี่ยวกับการจ า  ได้แก่  การให้นักเรียนได้เห็นบ่อย  การให้ท่องจ า  หรือให้ 

เขียนซ้ าๆ และ การสอนเทคนิคการจ า  
กลยุทธ์การอ่าน  ได้แก่ สอนให้อ่านให้ถูกต้อง โดยการใช้นิ้วชี้ไปยังค าที่อ่าน แล้วจึง 

อ่านออกเสียง  การพิจารณาบริบทของค าหรือข้อความที่อ่าน  การสอนอ่านจับใจความ   
กลยุทธ์การเขียน  ได้แก่ สอนการบันทึกเพ่ือสรุปใจความส าคัญ   เป็นต้น   
ขั้นตอนการสอนกลยุทธ์ 

1) อธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์  เพื่อให้นักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ของการใช้การ 
    พิจารณาเลือกใช้  และวิธีการปฏิบัติเมื่อต้องการใช้กลยุทธ์ 
2)  ให้นักเรียนทดลองปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

          3)  ให้นักเรียนได้ตรวจสอบทบทวนด้วยตนเองเก่ียวกับการใช้กลยุทธ์ แล้วจึงให้ 
    ผู้เรียนประเมินผลการใช้กลยุทธ์ของตนเอง 
4) ครูจัดสถานการณ์เพ่ือให้นักเรียนฝึกใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ อยู่เสมอ 

        3. การสอนภาษาโดยวิธีโฟนิกส์  การสอนแบบโฟนิกส์เป็นวิธีการสอนที่กล่าวถึงความส าคัญ
ของหน่วยพื้นฐานของเสียง (Phonemic awareness) โดยอธิบายว่าภาษาพูดนั้นประกอบด้วยการเรียงล าดับ
ต่อเนื่องของหน่วยพื้นฐานของเสียงต่าง ๆ ซึ่งเชื่อมโยงไปถึงแบบแผนการสะกดค าในภาษาเขียน ซึ่งส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  อาจกล่าวได้ว่าการเรียนรู้หน่วยพื้นฐานของ
เสียงเป็นพื้นฐานของความสามารถในการอ่านออกเขียนได้  สามารถสอนได้  5 แบบ  ดังนี้ 

3.1 Analogy Phonics เป็นการสอนค าใหม่ โดยการเปรียบเทียบกับค าที่เคยเรียนรู้มาแล้ว   
เช่น การ อ่านค า brick โดยเปรียบเทียบกับเสียงของค า kick  ซึ่งมี –ick เป็นส่วนที่มี
เสียงซ้ ากัน ครูจะสอนให้ผู้เรียนสังเกตและออกเสียง br  แทนที่  เสียง k  เป็นต้น  ใน
ภาษาไทย ได้แก่ การให้นักเรียนอ่านค า “พาน” “นาน” หลังจากเรียนการอ่านค า 
“จาน” แล้ว เป็นต้น 

3.2 Analytic phonics เป็นการสอนให้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรกับเสียงใน 
   ค าก่อนการออกเสียงค า 

    3.3  Embedded phonic เป็นการสอนทักษะการออกเสียงค า 
    3.4  Phonics through spelling เป็นการสอนให้อ่านโดยการออกเสียงแต่ละหน่วยเสียงที่ 
                             ประสมอยู่เพื่ออ่านเป็นค า ซึ่งคล้ายกับการสอนให้เรียนสะกดค าในภาษาไทย 
    3.5  Synthetic phonics เป็นการสอนให้ผู้เรียนแปลงตัวอักษรเป็นเสียงแล้วผสมเสียงนั้น 

        ออกมาเป็นค า   
4. วิธีสอนแบบซีอาร์เอ (Concrete Representational Abstract: CRA) เป็นวิธ ี
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สอนคณิตศาสตร์แบบหนึ่งที่สอนให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดจากการสอนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมสู่นามธรรม
ซึ่งหมายถึงการใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์  ประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 3 ขั้นตอน คือ 
                     4.1 Concrete เป็นขั้นตอนการสอนความคิดรวบยอดโดยใช้ตัวแบบที่เป็นวัสดุ ที่เป็น
รูปธรรม เช่น แท่งไม้ ก้อนหินสีต่าง ๆ บล็อก ลูกบาศก์ 
                     4.2 Representational เป็นขั้นตอนการสอนให้เปลี่ยนจากสื่อที่เป็นรูปธรรมมาเป็นกึ่ง
รูปธรรม โดยการวาดภาพ วาดรูปวงกลม หรือจุดเพ่ือใช้ส าหรับการนับ 
                     4.3  Abstract เป็นขั้นตอนการสอนโดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์เพ่ือแสดงจ านวนของ

รูปภาพ จุดหรือวงกลมและมีการใช้เครื่องหมายทางคณิตศาสตร์ + -   เพ่ือแสดงการบวก การลบ การ
คูณและการหาร 
     5. วิธีสอนด้วยการน าเสนอด้วยกราฟิก(Graphic Representations)  วิธีสอนแบบนี้เน้น
ให้ผู้เรียนใช้แผนภาพในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาซึ่งมี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
    5.1 ขั้น Problem Schemata Identification and Representation   

1) โดยเริ่มที่การให้ผู้เรียน  อ่านปัญหาอย่างตั้งใจ แล้วหาสิ่งที่โจทย์ก าหนด ขั้นนี้ครู   
ใช้การยกตัวอย่างเพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์โจทย์หรือสถานการณ์ที่ต้องแก้ปัญหา  
2) จัดการข้อมูลที่มีอยู่  ดังนี้ 

(1) เขียนเป็นแผนภาพให้เห็นความสัมพันธ์หรือความเชื่อมโยงของข้อมูลที่มี 
       จากนั้นจัดกลุ่มความสัมพันธ์ของข้อมูลหรือเรื่องราวแล้ว เปรียบเทียบ  

    ข้อมูลที่มีเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
                                          (2) ท าเครื่องหมายไว้ในส่วนที่ไม่ทราบข้อมูล  
     5.2 ขั้น Problem Solution เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องแก้ปัญหา โดย 
             1) วางแผนการแก้ปัญหา  โดยการพิจารณว่าสิ่งใดท่ีก าหนดให้และเขียน T ไว้ที ่

ข้อมูลเหล่านั้น และก าหนดสิ่งที่ต้องการหาค าตอบ 
2) ลงมือแก้ปัญหา  โดยการท าตามวิธีการที่ก าหนดไว้ ตรวจค าตอบ แล้วเขียน 
ค าตอบทั้งหมดลง 

6. วิธีสอนแบบลูกโซ่ (Chaining) แบ่งข้ันตอนการท ากิจกรรมเป็นขั้นย่อย ๆ เพ่ือให้ 
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทีละขั้นตอน  วิธีสอนแบบลูกโซ่ท าได้  2  แบบดังนี้  

6.1 การสอนแบบลูกโซ่ไปข้างหน้า (Forward Chaining) เป็นวิธีสอนที่ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
ตามข้ันตอนจากเริ่มต้นจนจบไปทีละขั้น เช่น หากการปฏิบัติมีข้ันตอนมาก การฝึกปฏิบัติ
จะเริ่มโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมในข้ันตอนที่ 1 เอง ต่อจากนั้นครเูป็นผู้ท าในขั้นตอนที่
เหลือคือขั้นที่ 2 และ 3   เมื่อผู้เรียนปฏิบัติในขั้นตอนที่ 1 ได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติใน
ขั้นตอนที่ 2 ครูท าต่อในขั้นที่ 3 ต่อไป ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทีละข้ันตอนเรื่อยไป จนผู้เรียน
สามารถปฏิบัติได้เองทุกขั้นตอน 
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6.2 การสอนแบบลูกโซ่ย้อนกลับ (Backward Chaining) เป็นวิธีสอนที่ให้ผู้เรียนเริ่มฝึก
ปฏิบัติย้อนจากขั้นตอนสุดท้ายของกิจกรรมก่อน แล้วฝึกปฏิบัติขั้นตอนรองสุดท้าย และ
ขั้นตอนต่อๆมาจนถึงขั้นตอนแรกของการท ากิจกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะ
เริ่มจาก ครูปฏิบัติกิจกรรมในขั้นแรกจนถึงขั้นรองสุดท้ายแล้วให้ผู้เรียนปฏิบัติในขั้น
สุดท้าย  เมื่อปฏิบัติได้แล้วจึงให้ผู้เรียนปฏิบัติขั้นรองสุดท้ายโดยครูปฏิบัติขั้นแรกและขั้น
ต่อๆไปเมื่อถึงขั้นรองสุดท้ายให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติได้เองทุกขั้นตอน 

7. วิธีการฝึกเพื่อแก้ไขพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง  
  การไม่อยู่นิ่ง ไม่มีสมาธิของผู้เรียนกลุ่มนี้จะต้องเริ่มจากการฝึกให้นั่งและนิ่งได้  โดยเริ่มต้น
จาก 1 วินาที แล้วค่อย ๆ เพ่ิม เป็น 2,3,4 นาที จนสามารถท ากิจกรรมได้ประมาณ 15-20 นาที  องค์ประกอบ
ส าคัญในการแก้ไขพฤติกรรมการอยู่ไม่นิ่ง คือ  ครูหรือผู้ฝึก  สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมที่ฝึก พอสรุปสาระส าคัญ
ได้ดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ 2543: 14-16) 

1. ครูหรือผู้ฝึก  ต้องมีท่าทีอ่อนโยน  พูดช้าด้วยน้ าเสียงที่ชัดเจน สามารถแสดงออกถึง
ความรักและเมตตาให้ผู้เรียนรับรู้ได้ เป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

2. สิ่งแวดล้อม ควรจัดสิ่งเร้าภายนอกให้น้อยที่สุด ขนาดของห้องไม่ควรกว้างหรือแคบ
เกินไป ผนังห้องใช้สีเย็นไม่มีภาพที่ผนัง  ภายในห้องมีเฉพาะของที่จ าเป็น ไม่มีของเล่น
อ่ืนๆ ให้เห็นนอกจากอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึก ควรมีแสงสว่างที่เหมาะสม ขนาดของเก้าอ้ี
ต้องมีขนาดเหมาะกับตัวเด็ก 

3. กิจกรรมที่ฝึก  ควรก าหนดกิจกรรมให้ชัดเจน จัดเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อม รางวัลที่ใช้แจก
ผู้เรียนเพื่อเสริมแรงต้องเป็นสิ่งที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจ  การฝึกควรฝึกต่อเนื่องอย่าง
น้อย 4-6 สัปดาห์ 

 
8. จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบนี้สามารถน าไปใช้ได้กับผู้เรียนที่มีระดับ

สติปัญญาปกติถึงกลุ่ม Slow learner รวมทั้งผู้เรียนที่มคีวามบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ  ขั้นตอนในการ
สอนท าโครงงาน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมี 4 ขั้น คือ 

1.  ก าหนดความมุ่งหมายและลักษณะโครงงานโดยตัวนักเรียนเอง 
2.  วางแผนหรือวางโครงงาน  นักเรียนต้องช่วยกันวางแผนว่าจะท าอะไร ใช้วิธีการ 

หรือกิจกรรมแบบใด  จึงจะบรรลุจุดมุ่งหมาย  ครูจะต้องแนะน าวิธีการท าโครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อนแล้ว
จึงให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ  ส าหรับวิธีการท าโครงงานพอสรุปได้ดังนี้ 
           1)  ประชุมปรึกษาหารือ  เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับหัวข้อของโครงงาน  จากการ
สังเกต หรือความสงสัย   ความรู้ในวิชาต่าง ๆ   จากปัญหาใกล้ตัว  จากการเล่น  จากค าบอกเล่าของผู้ใหญ่ 
หรือจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น 
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           2)  เขียนหลักการ  เหตุผล  ที่มาของโครงงาน 
         3)  ตั้งวัตถุประสงค์ของการท าโครงงาน 
           4)  ก าหนดวิธีการศึกษา เช่น  การส ารวจ  การทดลอง  เป็นต้น 
           5)  น าผลการศึกษามาอภิปรายกลุ่ม 
           6) สรุปผลการศึกษา   โดยการอภิปรายกลุ่ม 
           7) ปรับปรุงชื่อโครงงาน  ให้ครอบคลุม  น่าสนใจ 

3.  ขั้นด าเนินการ  ลงมือท ากิจกรรมหรือแก้ปัญหา 
4.  ประเมินผล  โดยประเมินว่ากิจกรรมหรือโครงงานนั้นบรรลุผลตามความมุ่งหมายที่ 

ก าหนดไว้หรือไม่  มีข้อบกพร่อง  และควรแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างไร  เมื่อนักเรียนประเมินผลการด าเนินงานเสร็จ
แล้ว  ครูควรให้ผู้เรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงงานที่ได้ศึกษาค้นคว้ามาแล้วนั้นด้วย  
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูจะต้องพิจารณาให้เหมาะสม การ
ก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ควรก าหนดโดยคณะกรรมการ และจัดท าเป็นแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล แล้วครู
จึงจัดท าแผนการสอนรายบุคคลเพื่อเตรียมการสอนล่วงหน้าเป็นครั้งๆ ไป โดยก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่
ละข้ันให้สอดคล้องกับวิธีการสอนที่ได้ระบุไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

9. กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
นอกจากวิธีสอนดังกล่าวแล้วในข้อ 1-8 ยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถและทักษะของ

ผู้เรียนที่มคีวามต้องการพิเศษ อีกหลายวิธีได้แก่ 
9.1 การจัดกิจกรรมการเล่น วิมล เนติวิธวรกุล (2550) ได้ศึกษาผลการใช้การเล่นบ าบัดต่อ 

พัฒนาการด้านสังคมและภาษาของเด็กออทิสติกโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เปรียบเทียบพัฒนาการด้านสังคมและภาษาของเด็กออทิสติก ก่อนและหลังการใช้การเล่นบ าบัด กลุ่มตัวอย่าง
คือ เด็กออทิสติกที่เข้ารับการรักษาเป็นแบบผู้ป่วยในแบบ Day care ของโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรปราการท าการศึกษาตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม ถึงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2549 จ านวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ คู่มือการเล่นบ าบัดส าหรับเด็กออทิสติก และแบบวัดพัฒนาการด้านสังคมและ
ภาษาของเด็กออทิสติก ซึ่งได้รับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าความเที่ยงของแบบ
วัดพัฒนาการด้านสังคมและภาษาของเด็กออทิสติก เท่ากับ .80 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติทดสอบที (Paired 
t-test) ผลการศึกษาพบว่าพัฒนาการด้านสังคมและภาษาของเด็กออทิสติก หลังการใช้การเล่นบ าบัดสูงกว่า
ก่อนการใช้การเล่นบ าบัด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

9.2 การใช้ชุดการสอน กัลยา ธรรมขันติ์ (2554) ได้ท าการศึกษาผลการใช้ชุดการสอนเรื่อง  
สระ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านแบบแจกลูกค าส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ กรณีศึกษาเป็นนักเรียนชายที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน เรียนอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาลวัดพวกช้าง จังหวัดเชียงใหม่ เครื่องมือที่
ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย 1) ชุดการสอนเรื่องสระจ านวน 3 ชุด ได้แก่ ชุดการสอนเรื่องสระไอ ชุดการสอน
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เรื่องสระโอ ชุดการสอนเรื่องสระอ า แผนการสอนประกอบชุดการสอนทั้ง 3 ชุด จ านวน 15 แผน 2) บันทึก
หลังการสอน 3) แบบประเมินพฤติกรรมการอ่าน 4) แบบบันทึกพฤติกรรมการ-เรียน และ 5) บันทึกวีดิทัศน์ 
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาน ามาวิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ และการพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า 1) 
กรณีศึกษามีทักษะในการอ่านและมีพัฒนาการในการอ่านสูงขึ้นหลังจากเรียนด้วยชุดการสอนเรื่องสระ โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ จากคะแนนการทดสอบหลังเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 53 2) กรณีศึกษาหลังจากเรียนด้วยชุดการสอน
เรื่องสระแล้ว มีพฤติกรรมการอ่านอยู่ในเกณฑ์ดีมากโดยการเรียนด้วยชุดการสอนเรื่องสระไอ ได้คะแนนร้อย
ละ 94.4 การเรียนด้วยชุดการสอนเรื่อง สระโอ ได้คะแนนร้อยละ 88.8 และการเรียนด้วยชุดการสอนเรื่องสระ
อ า ได้คะแนนร้อยละ97.2  

9.3 การสอนอ่านโดยใช้เทคนิค เอส คิว โปร์ รัชนีพร ดีปาละ (2554) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการอ่านเพ่ือความเข้าใจของเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค เอส คิว โฟร์ อาร์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1). เพ่ือสร้างหนังสือนิทานประกอบภาพส าหรับใช้สอนอ่านเพื่อความเข้าใจให้กับเด็กที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ 2). พัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจของเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค เอส คิว โฟร์ 
อาร์กรณีศึกษาที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 1 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนอนุบาลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัด
เชียงราย เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วยหนังสือนิทานประกอบการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษา จ านวน 
3 เรื่อง แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จ านวน 17 แผน แบบฝึกหัดประกอบนิทานจ านวน 3 เล่ม 
แบบทดสอบก่อน – หลังเรียนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จ านวน 14 ชุด แบบทดสอบวัดความเข้าใจ
ทางภาษาจ านวน 3 ชุด แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในขณะอ่านนิทาน มีจ านวน 1 ฉบับ 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการอ่านนิทานจบแต่ละเล่ม จ านวน 1 ฉบับ บันทึก
พฤติกรรมระหว่างเรียน บันทึกหลังการสอน การบันทึกวีดีทัศน์ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาน ามาวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละ ฐานนิยม วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 1. ผู้ศึกษาได้สร้าง
หนังสือนิทานประกอบภาพ โดยมีเรื่องราวที่สั้น เนื้อเรื่องไม่ซับซ้อนใช้ภาษาที่ง่าย พร้อมทั้งสอดแทรกคุณธรรม
และคติสอนใจ จ านวน 3 เล่ม คือเล่มที่ 1 ลากับจิ้งหรีด เล่มที่ 2 พ่อค้าเกลือกับโคต่าง และเล่มที่ 3 คนเลี้ยงวัว
กับวัวหาย 2. กรณีศึกษามีพัฒนาการในด้านการอ่านเพ่ือความเข้าใจ หลังจากการใช้เทคนิคเอส คิว โฟร์ อาร์ 
ในการอ่านหนังสือนิทาน โดยมีพัฒนาการของคะแนนในการท าแบบทดสอบวัดความเข้าใจทางภาษาเพ่ิมข้ึน 
คือ นิทานเรื่องลากับจิ้งหรีด มีคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 40 นิทานเรื่องพ่อค้าเกลือกับโคต่าง มีคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 
30 นิทานเรื่องคนเลี้ยงวัวกับวัวหายมีคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 20 ตามล าดับ 

9.4 การจัดกิจกรรมดนตรีบ าบัด แคลร์ อรีซินา (Clare Arezina 2011) ศึกษาผลการใช้ดนตรีที่มีต่อ
ทักษะการเรียนร่วมกันของเด็กออทิสติกในระดับปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กออทิสติกที่มีความบกพร่องทาง
ทักษะทางสังคมและทักษะการใช้ภาษา จ านวน 6 คน อายุ 3 – 5 ปี  โดยให้ท ากิจกรรมดนตรี  ไม่จัดกิจกรรม
ดนตรี  และให้เล่นอิสระ  กลุ่มท่ีจัดกิจกรรมดนตรีให้มีการร้อง การเล่นเครื่องดนตรีที่เด็กเลือก และการร้อง
เพลง ใช่การเล่นของเล่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับดนตรีในกลุ่มท่ีไม่ใช้กิจกรรมดนตรี  ส่วนกลุ่มเล่นอิสระก็ไม่ให้ของเล่น
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เกี่ยวกับดนตรีและหนังสือที่เกี่ยวกับดนตรี  กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจะได้รับการจัดกิจกรรมแต่ละแบบๆเป็นเวลา 
5 สัปดาห์ ผู้วิจัยบันทึกเทปการท ากิจกรรมและวิเคราะห์ข้อมูลจากกราฟแสดงผลการจัดกระท า พบว่ามีความ
แตกต่างกันระหว่างทักษะการเรียนร่วมของกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการจัดกระท าแต่ละแบบ  

ดีไมน์ (Demaine 2011) ได้ศึกษาผลการใช้ดนตรีกับเด็กออทิสติกที่มีปัญหาเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
สังคม การไม่พูด จ านวน 4 คน อายุ 4 – 11 ปี โดยการให้เปล่งเสียงตาม และการเล่นเครื่องดนตรี พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษามีพัฒนาการทางสังคมดีขึ้น เช่น มีการสบตา  มีความสนใจ และมีปฏิกริยาตอบรับทางสังคมที่
ดีขึ้น 

สมาคมดนตรีบ าบัดออสเตรเลีย (British Association for Music Therapy: 2011) ได้ศึกษาผลการ
ใช้ดนตรีบ าบัดกับเด็กชายออทิสติกอายุ 11 ปี ซึ่งมีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างรุนแรงและไม่ยอมพูดแต่
ชอบที่จะใช้การแตะสัมผัสแทน ในช่วงแรกของการทดลองเด็กไม่ยอมอยู่ในห้อง ต่อมาผู้วิจัยยืนอยู่ในห้องโดย
ใช้การวางกลองไว้ใกล้ ๆ ผู้วิจัย ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์ พบว่า กลองเป็นเครื่องดนตรีที่ก่อให้เกิดการเชื่อม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างเด็กกับผู้วิจัย เด็กยอมอยู่ในห้องและมีความไว้วางใจต่อผู้อ่ืนมากข้ึน 
 

3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
3.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล  ได้แก่ 
กล้า ทองขาว และคณะ (2545) ได้จัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาทักษะการท างานด้านการพัฒนา

สังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการท างาน
ด้านการพัฒนาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพัฒนาตัวแบบการพัฒนาทักษะดังกล่าว ทดลองและ
ประเมินผลการใช้ตัวแบบพัฒนาทักษะที่พัฒนาขึ้น  ผู้วิจัยได้พัฒนาตัวแบบการพัฒนาทักษะการท างาน และ
ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งด้านการพัฒนาสังคม แล้วสร้างชุดฝึกอบรมการพัฒนาทักษะการท างาน เป็นชุดฝึกอบรม
ทางไกลที่ใช้สื่อประสม แล้วน าชุดฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างแกนน าจาก อบต. 3 แห่ง ในจังหวัดน่าน
จ านวน 46 คน ผลการทดลองใช้พบว่า ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเกี่ยวกับการท างานมากข้ึนกว่าก่อนการอบรม และผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้และทักษะการท างานที่ได้รับไปใช้ในชีวิตจริง 

โกศล มีคุณ และคณะ (2546) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาทักษะการท างานด้านการศึกษาของผู้น า
ชุมชนชนบท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดทักษะการท างานด้านการศึกษา ของผู้น า
ชุมชนชนบท ก าหนดรูปแบบการพัฒนาทักษะการท างานด้านการศึกษาของผู้น า ชุมชนชนบท ประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาทักษะการท างานด้านการศึกษา รวมทั้งก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาทักษะการ
ท างานด้านการศึกษาของผู้น าชุมชนชนบท ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน
ด้านการศึกษา พบว่า รูปแบบการพัฒนาที่สร้างขึ้นมีประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ โดยผู้เข้ารับการอบรมมี
ผลสัมฤทธิ์ในทักษะการท างานด้านการศึกษาสูงขึ้น และมีจิตส านึกต่อการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนดีขึ้น 
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อรุณี หรดาลและคณะ(2548) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ และก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการจัด
การศึกษาปฐมวัยขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการจัด
การศึกษาปฐมวัยขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ผลการวิจัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดฝึดอบรมทางไกล
พบว่า ผู้เข้าอบรมมีคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการ
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย และด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษาปฐมวัยหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมทั้ง 2 ด้าน 
และผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นว่ากระบวนการอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาแยกเป็นรายด้าน ผู้เข้าอบรมมีความเห็นว่า กิจกรรมและสื่อประกอบการอบรมมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก กระบวนการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้มากท่ีสุด 

พัชรี ผลโยธินและคณะ(2548) ได้ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนว คอนสตรัคติวิสต์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ทั้งในภาพรวมและรายด้าน คือ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ทฤษฎีการสร้างความรู้ การสอนแบบโครงการหรือโครงงาน การสอนแบบ สตอรีไลน์ และการสอนรูปแบบซิป
ปา มากกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นว่า การ
จัดฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวม และเป็นรายด้าน คือ สื่อและกิจกรรมการ
ฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม และความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

วัฒนา  มัคคสมัน  และคณะ (2551) ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรม ทางไกล เรื่อง นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ  โดยมีองค์ประกอบ  คือ  ชื่อชุดฝึกอบรม ค าชี้แจงการใช้ชุดฝึก
อบรม  วัตถุประสงค์  การประเมินผลตนเองก่อนเรียน เนื้อหาสาระที่ใช้ในการฝึกอบรม กิจกรรมระหว่างเรียน 
และการประเมินผลตนเองหลังเรียน  ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมพบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟหลังการเข้ารับการฝึกอบรมมากกว่าก่อนเข้า
รับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2552) ได้การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาช่วง
ระยะความสนใจของเด็กที่มีความต้องการพิเศษซึ่งมีประสิทธิภาพ  83.50 / 81.18  โดยชุดฝึกอบรม
ประกอบด้วย  เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล  และคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล   เอกสารชุดฝึกอบรม
ทางไกล  มีองค์ประกอบดังนี้  ชื่อชุดฝึกอบรม  ค าชี้แจงการศึกษาชุดฝึกอบรม  โครงสร้างเนื้อหา  แนวคิด 
วัตถุประสงค์  เนื้อหา  และกิจกรรมหลังการศึกษา  คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล  ประกอบด้วย  ค าอธิบาย
ชุดฝึกอบรมและวัตถุประสงค์  ค าชี้แจงการใช้ชุดฝึกอบรม  ก าหนดการฝึกอบรม  เอกสารประกอบการ
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บรรยาย  และการประเมินผลการอบรม  ส าหรับผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม  พบว่า  หลังใช้ชุดฝึกอบรมกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นครูและผู้ปกครองเด็กออทิสติกจ านวน 30 คน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ช่วงระยะความสนใจของเด็กที่มีความต้องการพิเศษสูงกว่าก่อนใช้ชุดฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  และหลังการใช้ชุดฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษสูง
กว่าก่อนใช้ชุดฝึกอบรม  

ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ (2553) การพัฒนาชุดฝึกอบรมแบบกลุ่มกิจกรรมเรื่อง ไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์
ใหม่ 2009 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 จ านวน 240 คน  ผลการพัฒนาพบว่า ชุดฝึกอบรมมีคุณภาพ 82.03 /78.74 นักเรียนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความก้าวหน้าในการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมแบบกลุ่มกิจกรรม  และมีความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรม
ในระดับมาก 

ศิตา  เยี่ยมขันติถาวร (2554) พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนนทบุรี โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นครู
มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 26 คน พบว่า ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.64/80.77  ผล
การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความพึง
พอใจของครูที่มีต่อชุดฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 

ปรีชา เนาว์เย็นผล (2555)   ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ใน
ระดับมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ1) พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ใน
ระดับมัธยมศึกษา 2) ประเมินการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาในด้านความรู้ และความพึงพอใจ และ3) วิเคราะห์ผลการท ากิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ของ
ผู้รับการอบรม   ผลการวิจัย พบว่า1) ครูผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง กิจกรรมโครงงาน
คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ร้อยละ 80.44 ของคะแนนเต็ม 2) ครูผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา ใน
ระดับพึงพอใจมากท้ังด้านความรู้ที่ได้รับ และด้านการจัดการฝึกอบรม 3) โครงงานอย่างง่ายที่ผู้เข้าอบรมจัดท า
แบ่งได้เป็น 5 ประเภท คือ โครงงานอย่างง่ายในรูปแบบฝึกหัด ในรูปเกมหรือกิจกรรมเก่ียวกับบทเรียน การ
แสดงวิธีการหรือขั้นตอนการหาคาตอบของโจทย์ การสรุปบทเรียน และการขยายความรู้จากบทเรียน 

จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2556) ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูและผู้ปกครอง เรื่อง กิจกรรม
พลศึกษาเพ่ือพัฒนาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสารของเด็กสมาธิสั้นในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง 
กิจกรรมพลศึกษาเพ่ือพัฒนาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสารของเด็กสมาธิสั้น 2) ศึกษา
ผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลมีต่อผู้เข้ารับการอบรมในด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาช่วง
ระยะความสนใจ  และความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมพลศึกษาแก่เด็กสมาธิสั้น ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึก
อบรมทางไกลที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ  80.00 / 82.13  ประกอบด้วย เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู
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และผู้ปกครองเรื่องกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กสมาธิสั้น และคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เอกสารชุดฝึก
อบรมทางไกลประกอบด้วย  ชื่อกิจกรรม ค าชี้แจงการศึกษาชุดกิจกรรม  โครงสร้างเนื้อหา แนวคิด
วัตถุประสงค์ เนื้อหา และกิจกรรมหลังการศึกษา  คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลประกอบด้วย  ค าอธิบาย
ชุดฝึกอบรมและวัตถุประสงค์  ค าชี้แจงการใช้ชุดกิจรรม ก าหนดการฝึกอบรม เอกสารประกอบการบรรยาย  
และการประเมินผลการอบรม ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีค่ามัธยมฐานของ
คะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพลศึกษาเพ่ือพัฒนาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการ
สื่อสารของเด็กสมาธิสั้นในช่วงก่อนใช้ชุดกิจกรรมและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 และกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กสมาธิสั้นอยู่ในระดับ
มากที่สุด  

สิริวรรณ ศรีพหล (2557) ได้การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส  
โดยมีวัตถุการวิจัยเพื่อ (1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส เรื่อง การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (2) พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาส (3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม สาหรับครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส และ (4) ศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล  

 
           จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่ได้เสนอมาข้างต้น  พอสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู เรื่อง การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู             

เรื่องการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ 

 

1) ความรู้ความเข้าใจของผู้ใช้ชุดฝึกอบรม 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 
2) ความคิดเห็นของผู้ใช้ชุดฝึกอบรมที่มีต่อ
ชุดฝึกอบรมทางไกล 
 


